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申請相關 
 

Q1、計畫受理申請與執行訓練區間? 

A：本計畫訓練期間為每年七月㇐日至次年八月三十㇐日；受理申請期間，由 

   各分署公告之。 

 

 

 

Q2、本計畫執行對象是否有限制? 

A： (㇐)就業學程：畢業前二年之本國籍在校生，由申請補助單位辦理參訓學員甄

選，得跨科系招生，但不含碩士生、博士生。 

(二)共通核心職能課程專班：本國籍在校生，但不含碩士生、博士生。 

 

 

 

Q3、申請其他部會計畫是否可同時申請此計畫? 

A：申請補助單位不得以向教育部申辦之學士後第二專⾧學士學位學程或其他 

    類似學程重複申請本計畫。 

  

  

 

Q4、訓練課程規劃與時數是否有限制或規定? 

A：課程模式依執行分別如下：   

(㇐)就業學程：應含專精課程、職場體驗課程及共通核心職能課程。  

(1) 專精課程：總時數不得低於 162 小時。 

(2) 職場體驗課程：總時數不得低於 120 小時。 

(3) 共通核心職能課程：總時數 54 小時。 

(二)共通核心職能課程：總時數 54 小時。 
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Q5、申請本計畫能獲得哪些補助項目為何？ 

A：依執行分別如下： 

(㇐)就業學程： 

(1) 每㇐計畫最高補助八十萬元。 

(2) 補助項目:計畫主持人費、工作人員費、出席費、講師鐘點費、雜費、材

料費、場地費、交通費、租車費、保險費、優秀學員獎勵、訓練就業服

務費、宣導費、課程設計費、行政管理費。 

(二)共通核心職能課程專班： 

(1) 每㇐計畫最高補助十五萬元。 

(2) 補助項目:計畫主持人費、工作人員費、出席費、講師鐘點費、材料費、

場地費、交通費、租車費、保險費、優秀學員獎勵、課程設計費、宣導

費、雜費、行政管理費。 

 

 

 

Q6、計畫主持人是否可以委外聘用? 

A：計畫主持人應由申請補助單位之校內專任教師擔任  

 

 

 

Q7、共通核心職能課程講師是否有所限制? 

A：核心職能課程師資講授課程時數應有 50%(含)以上為本署共通核心職能課程 

   師資，非本署師資應於計畫中載明師資學經歷及專⾧ 

 

  

 

Q8、補助金額是否有上限? 

A：補助辦理訓練之經費，以每㇐計畫所需經費百分之八十為上限，其餘由申請  

   補助單位自籌
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執行相關 
 

Q1、計畫經費是否可以交互利用? 

A： 經核定之計畫，應依計畫經費明細表支用補助款，各項目經費除行政管理 
  費外，得相互流用，其比例以各項目百分之二十為上限。 
  

 

 

Q2、計畫在審查通過後，其他辦理規定?  

A：訓練計畫經分署核定後，得於不增加補助經費之原則下，經分署同意後辦理 

   計畫變更。但課程時間、課程名稱、經費編列科目或明細等事項變更，各以 
  二次為限，且行政管理費不得增編。受補助單位辦理課程名稱變更，應於上、 
  下學期開學前提出；辦理預定開課時間變更，應於上學期結束提出。  
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核銷相關 
   

Q1、計畫核銷期限與是否分期撥款? 

A: 應依下列方式 

(㇐) 就業學程：分二期撥付 

1. 受補助單位應於上學期十二月五日前，檢齊相關核銷文件表單，行文向分署

辦理第㇐期補助款結報及核銷，最高補助總補助款百分之五十 

2. 計畫結束後，受補助單位應於下學期九月三十日前，檢齊相關核銷文件表

單，行文向分署辦理第二期補助款結報及核銷，專戶孳息應與預撥款項賸餘

經費㇐併繳回辦理結報，經分署審核並扣除預撥款項後撥付尾款。 

(二) 共通核心職能課程專班：課程辦理完竣後㇐個月內，檢齊相關核銷文件表

單，辨理結案。 

 

 

 

Q2、計畫核銷時是否有學員數扣款相關規定?  

A：受補助單位申請結報最後㇐期補助款時，修畢各項課程之學員人數應達十五人。

未達前項規定人數者，分別依下列方式辦理: 

(㇐) 就業學程：按分署核定補助金額之十五分之㇐乘上不足人數扣減。 

(二) 共通核心職能課程專班：不補助行政管理費。 

 

   
 
Q3、若核銷時實支實付發現金額不足，是否有扣款相關規定?  

A：受補助單位之學校自籌款實際支付金額未達核定金額者，分署於撥付最後㇐ 
   期款時，按比例扣減分署核定補助金額；如不足扣減時，應自分署通知日起 
   十四日內繳回差額款項。 

 


